MIM – väline vanhemman ja lapsen välisen vuorovaikutuksen havainnointiin

MIM (Marschak Interaction Method) on vanhemman ja lapsen välisen vuorovaikutuksen havainnointiin alun perin 1960-luvulla kehitetty menetelmä. Siinä pyritään lapsen ja vanhemman yhdessä suorittamien strukturoitujen tehtävien ja leikkien avulla saamaan vuorovaikutuksesta esille lapsen kehityksen kannalta merkityksellisiä alueita. Alueita ovat 1. jäsentäminen ja haasteellisuus, 2. emotionaalinen yhteys, 3. hoiva ja 4. leikkisyys. Vuorovaikutusarvio voidaan tehdä jopa lasta vasta odottavasta vanhemmasta aina nuoruusikäisen lapsen vanhempaan asti. 

Käytännössä havainnointi suoritetaan siten, että työntekijä antaa vanhemmalle yhdeksän korttia, joissa jokaisessa on erilainen, pieni tehtävä. Vanhemman tulee järjestyksessä lukea ääneen lapselle kukin kortti ja tehdä kortissa esitetty tehtävä. Tilanne videoidaan, ja vanhemmalta on aina oltava kirjallinen lupa havainnoinnin suorittamiseen. Tehtävien suorittamisen jälkeen työntekijä haastattelee vanhempaa muutamin kysymyksin. Tätä seuraa palautekerta (tai useampikin), jossa vanhemman kanssa käydään videolta läpi kohtia, joissa näkyy vuorovaikutuksellisesti onnistuneita hetkiä. Jos perheessä on kaksi vanhempaa, on suotavaa, että havainnointi tehdään molemmille vanhemmille.

Itse olen osallistunut havainnointeihin, joissa kyseessä on ollut alle kouluikäinen lapsi. Nuo havainnoinnit on suoritettu osana lapsen laajempia tutkimuksia, kun videoinnilla on ajateltu olevan lisäarvoa tutkimukselle. Työyksikössämme on menetelmän käyttöä alettu harjoitella vuoden 2007 aikana, ja suurin osa henkilökunnasta on saanut siihen lyhyen koulutuksen.

Oman kokemukseni mukaan videoinnin ja vuorovaikutuksen havainnoinnin perusteluun ja asian esille ottamisen ajankohdan harkintaan kannattaa paneutua huolella. Olen huomannut, että jos olen yrittänyt markkinoida idean liian ponnekkaasti ja liian lyhyen kontaktin ja luottamuksen rakentamisen jälkeen, vanhempi on saattanut kieltäytyä videoinnista. Se miten menetelmä voisi parhaiten mielestäni hyödyttää lapsen tarpeita, olisi toimia askeleena kohti lapsen kannalta parempaa vuorovaikutusta vanhempi-lapsisuhteessa. Lapsi hyötyy varmasti siitä, että vanhempi voi kokea onnistumista vanhemmuudessaan ja saada myös palautetta siitä. Vanhemman ”voimaantuminen” ja videon kautta mahdollistuva oivaltaminen voi auttaa negatiivisten vuorovaikutuskehien murtamisessa. Positiivisiin asioihin keskittyminen ja toisaalta hienovaraisuus ja empatia heikommin toimivien alueiden käsittelyssä voi auttaa myös hyvän yhteistyösuhteen säilyttämisessä. Menetelmä voi toimia osana hyvin suunniteltua hoitoa tai muita toimenpiteitä, ja sitä kautta edesauttaa lapsen suotuisaa kehitystä.

Työntekijän kannalta menetelmä antaa struktuuria vuorovaikutuksen havainnoimiseen ja arviointiin sekä välineen, jonka kautta mahdollistuu vuorovaikutuksellisista asioista puhuminen konkreettisella tasolla vanhempien kanssa. Vuorovaikutushavainnointi auttaa myös sen määrittämisessä, kuinka suuresta huolesta lapsen kehityksen kannalta hänen lähimpien kiintymyssuhteidensa toimivuudessa on kyse. Se taas määrittää sitä, minkälaisen roolin työntekijä auttamispyrkimyksessään ottaa. Jos esimerkiksi vuorovaikutus vanhemman ja lapsen välillä on suurelta osin toimivaa, työntekijä voi toimia hyvän osoittajana ja kannustajana, mutta hänen ei tarvitse sen radikaalimmin puuttua asioihin. Sen sijaan jos vanhemmuus näyttää vuorovaikutushavainnoinnin ja muun tutkimustiedon kautta olevan jopa lapsen kehitystä vahingoittavaa, työntekijän tulee ottaa aktiivisempi rooli ja tehdä voitavansa lapsen kehityksen turvaamiseksi, esimerkiksi yhteistyössä lastensuojelun kanssa.
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