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Johanna Karppi/ Turun kasvatus- ja perheneuvola

Terapeuttinen prosessi äitien näkökulmasta äiti-vauvaterapiaryhmässä Turun kasvatus- ja perheneuvolassa (osa 2, Essi Moliis on kirjoittanut samasta aiheesta hieman eri näkökulmasta)

Turun kapenessa on v. 1999 lähtien on toiminut suljettu äiti-vauva terapiaryhmä, joka kokoontuu kaksi kertaa viikossa 2,5 tuntia kerrallaan 20 viikon ajan. Terapeutteja on ryhmässä kaksi. Ennen ryhmää on 3-4 tapaamista sisältävä arviointivaihe, ryhmän aikana 2 perhekäyntiä ja ryhmän loputtua yksi kotikäynti heti ja seurantakäynti 6kk myöhemmin. Ryhmien tavoitteena on tukea ja lisätä äidin ja vauvan hyvää vuorovaikutusta psykodynaamisen psykoterapian, ryhmäpsykoterapian ja varhaisen vuorovaikutuksen tukemisen menetelmillä. Lähtökohtana on Winnicottin ajatus holding-ympäristön tarjoamisesta äideille, jotka ovat kokeneet erilaisia vaikeuksia vauvan ja/tai itsensä kanssa uudessa elämäntilanteessa. Yksi keskeinen osa äitien kannattelua on lounas- ja kahvitarjoilut. Psykoterapeuttisessa työskentelyssä holding-ympäristön luominen tarkoittaa äitien ja vauvojen tunteiden ja tarpeiden ymmärtämistä, kuvaamista ja kannattelua vauvaa, äitiyttä ja vanhemmuutta kunnioittaen ja tukien. Terapeutit pyrkivät puhumaan vauvan suulla erilaissa vuorovaikutustilanteissa tuoden esiin vauvan tunteet ja kehitykselliset tarpeet. Pyrkimyksenä on saada ryhmä reflektoimaan yksittäisen äidin esiin tuomaa ongelmaa. Tärkeää myös on, että ryhmässä äidit ja vauvat toimivat malleina ja tietolähteinä toisille äideille ja vauvoille. 

Ryhmissä keskustelu on vapaata ja äidit saavat puhua haluamistaan aiheista. Yksi keskeisimmistä teemoista on äitiys ja äitinä oleminen. Äidin omat varhaiset kokemukset ja tunteet aktivoituvat ja tämä näyttäytyy usein transferenssisuhteessa terapeutteihin mm. vaikeutena ottaa tukea vastaan. Monet äidit ovat kovin pettyneitä itse lapsuudessa saamaansa hoivaan. Tiedostamattomammalla tasolla nämä äidit tuovat esiin tunteitaan ja olojaan siitä, että heillä ei ole riittävän hyvää sisäistä äitiä, jota he olisivat tarvinneet vauvalleen ja myös itselleen. Ryhmien työskentelyssä on ollut havaittavissa 3 vaihetta: Alussa korostuu toisaalta toisten miellyttäminen ja kontaktien luominen, toisaalta epävarmuus ja vastustus työskentelyä kohtaan. Työskentelyvaiheessa äidit kertovat itsestään ja vauvastaan avoimemmin, ovat kiinnostuneempia toisista äideistä ja heidän vauvoistaan, ottavat neuvoja ja tukea vastaan, mutta samalla ovat myös kriittisempiä terapeutteja ja ryhmää kohtaan. Lopetusvaiheessa tapahtuu usein lähentymistä ja lopettamiseen liittyvät ahdistus, kiukun ja surun tunteet sekä samalla toive ryhmän jatkumisesta painottuvat. Äitien toiminta ryhmässä on yksilöllistä ja paljolti sidottu heidän omaan vointiinsa ja tarvitsevuuteensa. Vaikka keskustelut ovat tärkeä osa hoidollista prosessia, keskeisempänä ryhmän toinen terapeutti Kirsti Waris-Hermansson pitää ryhmän olemassaoloa, kannattelevana elementtinä. Oleellista on myös se, että ryhmä säännöllisine perusrakenteineen muodostaa struktuurin äitien ja vauvojen päiviin.

Ryhmän on todettu toimivan hyvin synnytyksen jälkeisen masennuksen yhtenä tärkeänä hoitona. Myös yksinäisille äideille ryhmään osallistumisesta on ollut paljon apua riippumatta siitä muodostuuko ryhmäläisten välille ryhmän ulkopuolellekin ulottuvia vertaissuhteita. Ryhmästä on ollut myös apua parisuhdekriisissä oleville äideille, kun he ovat saaneet ryhmän lisäksi myös muuta apua.  Ryhmä ei ole ollut toimiva apumuoto päihdeongelmaisille äideille ja eikä äideille, joilla on vaikeita psykiatrisia ongelmia. Waris-Hermansson kertoo, että lähettävällä taholla kuten äitiysneuvolalla on ollut kynnys lähettää äitejä ryhmään, koska pelkona on, ettei alun arviointijakson perusteella pääsisi ryhmään. Käytännössä kaikki halukkaat ovat päässeet mukaan. Arviointijakso on kuitenkin sikäli tarpeellinen, että se tarjoaa molemmille osapuolille mahdollisuuden tutustua toisiinsa ja pohtia halukkuuttaan ja mahdollisuuksiaan sitoutua ryhmään. Olisikin hyvä puhua tutustumiskäynneistä, joilla motivaatio selkiytyy. 
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